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D’année en année, les rapports statistiques 
nous montrent une pauvreté qui ne cesse de 
s’accroître, touchant de nouvelles classes      
sociales. L’année 2023 n’a pas fait exception 
avec une inflation record qui a mis beaucoup 
de personnes en situation de précarité finan-

cière tout d’abord, mais avec un risque non moindre d’isolement social : 
les personnes avec une petite retraite et les familles monoparentales 
étant les plus impactées sur notre territoire. 

Les bénévoles des équipes, les membres du bureau et les salariés 
n’ont eu cesse de s’adapter à ces nouvelles situations pour trouver    
ensemble les réponses les plus ajustées aux besoins et aux attentes 
des personnes en difficultés qui venaient à notre rencontre. 

Comment donner une place de plus en plus importante aux personnes 
qui viennent dans nos accueils ? Comment prendre du temps pour être 
à l’écoute de ces personnes qui nous contactent pour une aide          
financière ? Comment leur offrir un espace où elles pourront elles aussi 
apporter toutes leurs compétences, leur savoir-faire ...? Notre projet de 
délégation nous invite à avancer année après année vers une             
organisation toujours plus participative ! 

L’engagement de chacun est le gage d’une association vivante,               
fraternelle et solidaire. La richesse et la diversité des nombreuses            
actions proposées offrent à des centaines de familles, sur notre                
territoire de Drôme et d’Ardèche des espaces de paix et des moments 
de convivialité. 

Ensemble, nous « osons » croire et participer à un monde plus juste et 
plus fraternel ! 

Charles BOUR 

Président de la délégation  

 
        

É  



 

60 printemps, bénévole à 
l’équipe de Crest pour l’ activité 
des paniers  frais  solidaires.  

J’ai commencé à travailler à 
l’âge de 14 ans, mais je suis 
au RSA depuis 2015, après le 
décès de mon compagnon, 
car à mon âge je n’arrive plus 
à me faire embaucher. 

J’ai connu le Secours Catholique grâce à une amie 
qui avait un tract pour les paniers chez elle. J’y suis 
allée pour avoir accès à des produits frais moins 
chers. L’équipe m’a redonné le goût du relationnel 
et j’ai repris confiance en moi. Avant, j’avais un 
commerce et être bénévole aux paniers ça a           
réveillé mon potentiel et ça me permet de mettre 
à profit mes compétences et mon savoir-faire 
(élaboration de recettes, proposition d’ateliers           
cuisine, transformation ou lacto-fermentation).          
»ðJe suis persuadée qu’on peut manger moins et 
mieux et être en meilleure santé ! 

Bénévole à l’équipe de Saint-Martin-de
-Valamas pour la boutique solidaire. 

J’ai connu le Secours Catholique car à 
l’époque, dans les années 80-90 il y 
avait déjà une équipe dans le village 
qui avait un local avec un vestiaire et 
des meubles ainsi qu’une petite 
chambre pour accueillir les                  
personnes en difficultés. A Noël, mes 
parents qui étaient des gens très               
ouverts avaient invité une personne 

pour le soir de Noël. C’est donc tout naturellement que j’ai         
rappelé Arlette, la responsable d’équipe quand je suis revenue 
m’installer ici pour ma retraite car il y a une super équipe avec 
de belles valeurs humaines et relationnelles ! Ce que j’aime le 
plus à la boutique, ce sont les rencontres avec les gens,            
pouvoir les aider, les accompagner dans leurs choix et être à 
leur écoute. 

Je suis arrivé ici fin décembre. J’habite 
Romans depuis 2000. C’est mon collègue 
qui est venu me chercher. Il m’a dit : 
ð«viens, tu vas voir les gens sont sympas» ð 
Je ne vois pas beaucoup de personnes 
alors ça me fait du bien. Ici les gens sont 
sympas, on s’écoute, on parle, on se 
donne des nouvelles.  

Avant, je travaillais dans une entreprise 
pour handicapés pendant 40 ans. A l’époque, on m’accompa-
gnait et je voyais du monde. Maintenant, je suis à la retraite 
alors forcément je vois moins de monde. C’est mon collègue 
qui me motive à sortir, il vient me chercher le samedi matin et 
m’amène jusqu’ici. C’est lui qui m’a fait connaître « le café sym-
pa »ð de Romans. Ce que j’apprécie, c’est l’amitié qu’il y a ici. 
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60 printemps aussi.           
La première fois je suis    
venu à l’équipe de           
Romans juste pour voir et 
ça m’a plu. Pouvoir parler 
avec des personnes, sor-
tir de chez moi, me fait du 
bien au moral. Quand je 
viens ici, c’est ma sortie 

du samedi. Souvent il y a des nouvelles            
personnes… on fait de nouvelles connaissances. 
Le 30 décembre on a organisé un repas. Chacun 
a amené quelque chose à  partager. On était 
comme une bande d’amis. J’ai proposé à une 
femme seule de venir voir et depuis elle revient 
chaque samedi. Pour venir au « café sympa »ð , il 
faut être gentil et bien dans son cœur. Si on est 
triste on peut en parler. J’ai perdu ma maman en 
2023 et mon papa en 2015. C’est dur mais il faut 
continuer à vivre. En venant ici, on continue à 
vivre mais avec les autres, pas seul chez soi.     
Parfois on fait des sorties, on visite des lieux. 
J’aime bien ces sorties, je découvre des choses. 



4 

Formation « Communication Non Violente » le 2 mars 2023. Une 
session de 6 jours. La CNV permet de développer une posture 
d'accueil et d'écoute, s'appuyant sur les besoins de la           
personne au-delà de l'expression de son ressenti et de sa    
demande matérielle. Voici un retour d’une personne ayant 
effectué la formation : « Cette formation me permet d’accueillir 
les  personnes en difficulté différemment, avec plus de recul ».  

Grande braderie de Crest  : 18 et 19 mars 2023            
Cet événement annuel phare de l’équipe du            
Crestois a mobilisé une centaine de bénévoles 
dans une ambiance chaleureuse et conviviale. 
Près de 1500 visiteurs ont permis de récolter près 
de 15.000 € en achetant vaisselle, livres, jouets, 
linge, articles de sport ou bagagerie, décoration,              
mobilier.... 

 Table ronde sur la thématique de l’aide alimentaire à Valence 

Rencontre des responsables et référents à Valence  Rencontre des responsables et référents à 
Viviers Braderie aux vêtements à la boutique La Motte de la Galaure  

Journée des responsables d’équipe et référents d’activité Après-midi en chansons à la mai-
son de retraite à Saint-Martin-de-Valamas  

Deuxième intervention après-midi chanson et magie à Saint-Martin-de-Valamas  

Formation « Connaissance des droits » Repas solidaire à La Valloire Bilan et perspectives avec 
les équipes 

Sortie de l’équipe de Romans à la Tour de Crest Journée formation  « Etre acteur au Secours Catho-

lique » à Saint-Paul-3-Châteaux Sortie des enfants du soutien scolaire de l’équipe d’Annonay au Safari de 

Peaugres Formation des trésoriers.  

 

Rencontre de territoires dans les  
Boutières: 7 juin 2023. Les rencontres de territoires 
permettent à différentes équipes d’échanger sur 
leurs pratiques, de partager leurs vécus ou           
simplement d’apprécier un moment de convivialité 
entre équipes d’un territoire proche.  
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Dans les locaux du Secours Catholique de Ruoms une après-midi de formation sur « les aides finan-

cières individuelles»  animée par Marie-Pierre, animatrice au Secours Catholique et en charge de cette               
thématique.  
 

Sortie «Temps de ressourcement » de l’équipe de La Galaure                                                                               

Formation avec l’association Aequitaz sur le droit à une alimentation digne 17. Atelier gourmandise à 
Aubenas 

Marché de Noël à Vallon-Pont-d’Arc Goûter de fin d’année au soutien scolaire d’Anno-

nay Déménagement de la délégation Drôme-Ardèche à la Maison diocésaine de Valence 30. Repas         
solidaire de Romans  

La journée dite « Paniers solidaires » a réuni 18 participants de six 
équipes différentes ainsi que 4 animateurs.rices de la délégation 
pour parler des différents projets « d’accès digne à l’alimentation   
durable et de qualité ». Ainsi il était question de paniers, mais 
aussi de formations, d’épiceries solidaires, de repas partagé, 
d’ateliers cuisine, de jardins partagés et d’une charte pour la          
délégation. 

Journée de rentrée : 250 actrices et acteurs de 
tout le territoire de Drôme-Ardèche se sont             
réunis pour cette grande journée festive sur le 
thème du « Feu de joie ». La première grande 
rencontre depuis plusieurs années pendant           
laquelle un temps de partage en groupe a           
permis à chacun d’exprimer sur ce qui le            
ressource personnellement et en lien avec les 
autres. Puis une célébration a été vécue tous 
ensemble, un repas partagé et des ateliers            
créatifs. 

 
Projection du film « Comme une louve » : dans le cadre de 
la sortie du rapport pauvreté du Secours Catholique  
« Pauvretés : les femmes en première ligne » la déléga-
tion a choisi d’organiser au cinéma « Le Navire » de          
Valence la projection de ce film. Cela afin de mettre en            
lumière la pauvreté, du combat des femmes et plus parti-
culièrement des mères isolées en situation de précarité. 
Une centaine de personnes étaient réunies à cette           
occasion. 
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Le Secours Catholique dans toute la France n’est 
qu’une seule et unique association. Une délégation du                 
Secours Catholique est composée d’équipes locales, 
de lieux d’activité du Secours Catholique gérés par 
des bénévoles, d’un bureau composé au minimum 
d’un.e président.e, d’un.e trésorier.e. et d’un aumônier 
et d’un.(e) délégué(e). Il a un rôle de représentation,     

il définit les orientations de la délégation et veille à la                 
cohérence des activités et du plaidoyer avec le projet 
associatif national. Une équipe de salariés de la             
délégation est en appui du bureau et des équipes    
locales pour favoriser la mise en œuvre des activités 
et faire vivre le projet national du Secours Catholique.  

La délégation de Drôme-Ardèche est animée par le 
bureau et est composée en 2023 de 33 équipes  
locales réparties sur tout le territoire de Drôme-
Ardèche, 500 bénévoles et d’une équipe salariée de 
8 personnes (5 animateur.ices de réseaux de             
solidarité, une déléguée, une assistante et un            
comptable). Plusieurs bénévoles appuient le travail 
de la délégation au quotidien. 

 

 

La mission du bureau est définie depuis 1977 ainsi:     
« Le bureau, équipe animatrice de la délégation a 
pour mission de choisir et d’appliquer les moyens à 
mettre en œuvre pour la réalisation des objectifs 
fixés par le Secours Catholique, tant sur le plan          
national ou local ». C’est donc en cohérence avec le            
projet associatif et le projet national 2016-2025 
« Ensemble, construire un monde juste et fraternel » 
et en s’appuyant sur son projet de délégation 
« Osons ! », que le bureau et les salariés conduisent 
les missions de la délégation Drôme-Ardèche du 
Secours Catholique.  

Président : Charles Bour 
Vice-Président : Pascal De Montmorillon 
Aumônier :  Nicolas Charras 
Déléguée :  Caroline Riegel 

LE PROJET DE DÉLÉGATION 

Le projet de délégation 2019-2025 intitulé « Osons ! », 
élaboré dans le cadre d’une démarche participative 
et collective, avait décidé de retenir 3 priorités pour 
les cinq années à venir :  

- Développer le pouvoir d’agir et favoriser le change-
ment social local 

- Favoriser l’organisation participative et le bien-être 
ensemble 

- Changer l’image et rajeunir la communication 

Les acteurs de la délégation continuent à s’engager 
pour répondre à ces objectifs.  

Pour favoriser le développement du pouvoir d’agir, 
plusieurs acteurs de la délégation se sont formés en 
2023 afin qu’agir à partir des personnes qui vivent la 
pauvreté devienne une évidence dans chaque 
équipe, que les personnes qui vivent des situations 
de pauvreté deviennent et soient considérées 
comme des acteurs du Secours Catholique. 

La journée de rentrée du 30 septembre 2023 a réuni 
200 personnes de la délégation et a été un temps 
fort de   l’année et du « bien-être ensemble ». Cet 
événement, organisé par un comité de pilotage, a 
décidé du programme de la journée et de son dérou-
lement et a invité les acteurs et actrices du territoire à 

s’impliquer concrètement sur la journée. C’était la 
première fois depuis les restrictions sanitaires COVID 
que la délégation a pu réunir toutes les équipes du 
territoire et faire vivre concrètement le plaisir d’être 
ensemble. 

Au-delà de ce temps fort, le fonctionnement de 
chaque équipe est questionné pendant les temps de 
vie d’équipe, afin de trouver une organisation propre 
à chaque équipe qui permette un fonctionnement    
participatif dans lequel chacun.e a la possibilité de       
participer et de s’impliquer.  

Pour favoriser la participation et les échanges, le      
bureau a décidé de mettre en place en fin d’année 
2023 des « bureaux ouverts ». Ces temps visent à 
devenir des espaces de rencontre qui permettent à 
tout acteur ou actrice de venir échanger avec les 
membres du bureau de la délégation, de mettre en 
discussion un ou plusieurs sujets ou de présenter des 
projets.  

Concernant la communication, le groupe de travail a 
continué à développer des outils ( flyers, bro-
chures… ),visant une meilleure communication interne 
et une meilleure visibilité des actions de la délégation             
auprès des partenaires et du grand public. L’exemple 
de la projection « La louve » au cinéma Le Navire en 
est une. 



Avec près de 60.000 bénévoles au niveau national, le 
bénévolat est la première ressource de l’association. 
Sur la délégation Drôme-Ardèche le nombre de             
bénévoles est d’environ 500 personnes. 94 sont             
arrivés en 2023. Il y a autant de formes d’engagements 
et d’activités que de bénévoles : certains ont un           
engagement ponctuel, d’autres des engagements        
réguliers. 

Permettre aux bénévoles d’exercer leur mission dans 
de bonnes conditions est un enjeu majeur pour la            
délégation. Ainsi, à travers la relecture, l’accompagne-
ment de la vie d’équipe par les animateurs.rices et la 
formation, le Secours Catholique vise à favoriser le 
bien-être des bénévoles dans leur mission. 

En 2023, onze formations différentes qui représentent 
27,5 jours de formations ont été proposées. Sur ces 
onze formations, six ont été animées par des forma-
teurs internes du Secours Catholique, soit de la          
délégation, soit du national. Pour les cinq autres, la  
délégation a fait appel à des intervenants extérieurs. 

                                                                                                                 

Pour certaines formations, l’objectif était de travailler 
sur sa posture dans le cadre de l’accueil du public, 
telles que  « la communication non violente » ou          
« savoir dire non ». D’autres formations visaient l’acqui-
sition de connaissances techniques, comme « les          
dispositifs sociaux et l’accès aux droits ». Il y a eu éga-
lement des propositions de formations pour mieux 
connaître le Secours Catholique. La formation « être 
acteur » permet ainsi aux nouveaux bénévoles de 
mieux se situer dans son engagement au sein d’une 
équipe locale et de faire le lien avec les missions et le 
fonctionnement du Secours Catholique au niveau              
national voire international. 

Le bénévolat évolue et la plupart des équipes font 
part, soit de difficultés pour trouver des personnes qui           
souhaitent s’engager à leurs côtés et donc d’inquié-
tudes pour la pérennité de leurs activités dans le 
temps. C’est un constat qui est partagé par toutes les 
délégations. Par conséquent, en 2023, le Secours           
Catholique au niveau national a décidé de se saisir de 
la question du bénévolat et d’en faire sa priorité unique.  
Ce travail est engagé en 2023 et doit se poursuivre.     
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L’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE, NOTRE RESSOURCE POUR AGIR 

La délégation a reçu des sub-
ventions d’un montant total de 
74.165 €. Malgré l’augmentation 
entre 2022 et 2023 due notam-
ment à l’appel à projet « Mieux 
manger pour tous », cela ne             
représente que 9 % du budget. 

LE RAPPORT FINANCIER : NOS MOðððððYENS FINANCIERS POUR AGIR 



Cinq thématiques de travail ont été choisies par 
l’équipe salariée et le bureau. Elles doivent permettre 
de structurer et d’approfondir avec des acteurs variés 
de la délégation des domaines d’intervention importants.                                                                                                                                            

 

 

Les thématiques suivantes ont été retenues :            
alimentation, animation spirituelle, communication, 
engagements solidaire et politique des aides. Des 
groupes se sont mis en place pour définir collective-
ment les axes de travail afin de structurer,   dévelop-
per ou modifier les actions conduites sur le territoire.  

ANIMATION SPIRITUELLE 

« Le Secours Catholique peut aider à la mobilisation 
des ressources spirituelles de tous, pauvres et riches, 
croyants ou non, en vue de la transformation de la      
société » (extrait du “Projet national 2016-2025” du           
Secours Catholique : “Ensemble, construire un monde 
juste et fraternel”). Afin de permettre à tous les acteurs  

 

et actrices de favoriser la recherche de sens, le 
groupe de travail sur l’animation spirituelle a décidé de 
faire des propositions aux équipes ou à animer          
concrètement des temps d’animation spirituelle en 
délégation pour faire vivre la dimension spirituelle. 
C’est ce groupe qui a préparé le temps spirituel de la  
journée de rentrée du 30 septembre 2023.  

COMMUNICATION                                                    
« Changer l’image et rajeunir la communication » est 
un des objectifs du projet de délégation. Le groupe de 
travail a développé trois axes pour 2023 dans son plan 
de communication : faire du lien au sein de la déléga-
tion afin de mobiliser plus facilement et mieux faire 
circuler les informations. Un autre enjeu cible la com-

munication des équipes locales. En effet, pour faciliter 
leur ancrage sur leur territoire il est important qu’elles 
puissent communiquer sur leurs activités auprès des 
différents partenaires locaux, mais aussi du grand    
public. Et le dernier enjeu est la communication large 
des activités de l’association via les réseaux sociaux, le 
site internet et la presse.  

ENGAGEMENT SOLIDAIRE 

Le groupe de travail sur l’engagement solidaire             
souhaite proposer un cadre pour favoriser l’engage-
ment solidaire. Il travaille sur l’accompagnement des 
parcours de bénévolat: accueil, intégration, forma-
tion et départ.  

Un autre axe de travail concerne la question sui-
vante : comment favoriser l’engagement et susciter 
l’envie de rejoindre le Secours Catholique ?  

 

Pour cela, il a été décidé de partir d’une part d’expé-
rimentations de mobilisation autour de nouveaux 
projets. Et d’autre part, de travailler sur la notion du 
« tous acteurs » en facilitant la possibilité de passer 
de personne accueillie à bénévole. Cela  rejoint la 
préoccupation du développement du pouvoir d’agir.  

Enfin, le groupe de travail suit les démarches               
nationales autour de la priorité unique du bénévolat.  
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ALIMENTATION : accès digne à l’alimenta-

tion durable et de qualité 

Une dizaine d’équipes de la délégation sont engagées 
dans des projets d’accès digne à une alimentation       
durable et de qualité. six équipes proposent des      
paniers solidaires sous différentes modalités et six 
équipes proposent des ateliers cuisines ou des repas 
partagés. L’ensemble des équipes engagées sur l’ali-
mentation ont eu la possibilité en 2023 de se réunir en 
juin pour échanger sur leurs fonctionnements, sur l’ac-
compagnement des personnes, sur l’ouverture             

possible d’épiceries solidaires, sur les repas partagés, 
sur les ateliers cuisine ou les jardins partagés. Une  
formation sur le droit à l’alimentation a également été 
organisée en novembre 2023.  

Le Secours Catholique au niveau national a répondu à 
un appel à projet de la direction générale de la             
cohésion sociale intitulé « Mieux manger pour tous » 
dont l’objectif est de soutenir un changement de          
pratique dans l’accès à des denrées alimentaires plus 
saines et plus durables pour les personnes en          
précarité. Les équipes locales engagées dans des              
projets d’alimentation de la délégation sont associées 
à cet appel à projet national.  

POLITIQUES DES AIDES 

Tout en étant en cohérence avec le projet national et 
les onze repères de l’aide financière validé par le           
Conseil d'Administration du Secours Catholique le cinq   
octobre 2017, chaque délégation pilote sa propre poli-
tique des aides. Cependant, l’attribution des aides     
financières et matérielles pose de nombreuses interro-
gations, il reste difficile de devoir refuser un soutien ou 

de ne pas pouvoir apporter de réponses à des                 
personnes en  détresse. 

Le groupe de travail de la politique des aides est en       
appui aux équipes qui font de l’accueil et de l’écoute 
pour les former, les soutenir et les aider à discerner 
autour des différentes situations. Dans le cadre de ce 
soutien, des formations ont eu lieu à deux reprises en 
2023 sur les « dispositifs sociaux et accès aux droits » 
et le dossier d’accueil.   



Les 33 équipes locales de la délégation Drôme-
Ardèche couvrent tout le territoire des deux départe-
ments. Elles sont de tailles différentes et sont              
constituées exclusivement de bénévoles, anciens ou 
nouveaux, réguliers ou occasionnels qui prennent part 
aux actions et aux décisions. 27 équipes disposent d’un 
local pour accueillir le public, les autres équipes              
interviennent sur sollicitation ou interviennent dans des 
locaux mis à disposition ponctuellement. Un.e anima-
teur.rice de réseaux de solidarités de l’équipe salariée 
de la délégation est en appui de l’équipe locale pour 
faciliter le fonctionnement, susciter la réflexion sur les 
actions engagées et sur la façon de les mener, faire le 
lien avec la délégation et avec les projets nationaux, 
soutenir les bénévoles dans leur mission et animer la 
vie des équipes.  

Les dynamiques dans les équipes sont propres à 
chaque équipe et sont dépendantes du nombre de 
bénévoles actifs et de leur investissement. Le niveau 
d’implication est choisi et volontaire et il est important 
que les personnes puissent exercer le bénévolat qui 
leur convienne. Ainsi, chaque année, certaines équipes 
diminuent voire arrêtent leurs activités et d’autres en 
développent de nouvelles.  

Depuis 2022, toutes les équipes locales du Secours 
Catholique sont accompagnées par leur animateur.rice 
pour faire un bilan annuellement de leurs actions et se 
projeter vers l’avenir selon un même processus propo-
sé par le national. Elles relisent en équipe leur mission 
commune et recueillent les avis et propositions des 

uns et des autres. Ces propositions sont par la suite 
consolidées en délégation afin de rédiger une feuille 
de route commune des priorités de travail. La déléga-
tion Drôme-Ardèche s’est engagée comme toutes les 
délégations dans ce processus en 2023. 

Les équipes locales ont toutes des actions régulières 
d’accueils individuels ou d’ateliers collectifs et                
conviviaux. De plus, elles sont nombreuses à se mobili-
ser aussi pour des actions événementielles qui font à la 
fois parler du Secours Catholique mais permettent    
aussi de faire vivre la solidarité et sur certaines actions 
de récolter des fonds. Concrètement, en 2023 ont eu 
lieu des braderies dans quelques-unes des 13 bou-
tiques du territoire (25 février et 7 octobre boutique de 
la Galaure, 7 avril et 14 octobre Tain l’Hermitage, 14 
septembre boutique bébé de Valence… ), des repas 
solidaires (13 mai La Valloire, 19 octobre à La Voulte, 4 
novembre à Serrières, …), des actions événementielles 
diverses (Bal Folk de La Galaure le 10 mars, 15 octobre 
Trois Chorales à Tournon, 30 décembre repas soli-
daires à Romans…), ainsi que des portes ouvertes, des 
sensibilisations en milieu scolaire comme des opéra-
tions « bol de riz » et des sorties découvertes avec des 
personnes accueillies. 

Toutes les équipes se mobilisent également pour la 
collecte de fin d’année qui est un moment important 
pour rendre les actions du Secours Catholique visibles. 
Les actions de visibilité sont choisies par les équipes 
locales et les publics rencontrés sont très divers.  
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Les équipes locales sont le cœur battant du Secours 
Catholique, puisque c’est principalement autour des 
équipes que sont mis en œuvre les activités de                
l’association. Les équipes se réunissent autour d’une ou 

plusieurs activités choisies et autour du projet du               
Secours Catholique de « révolution fraternelle » pour 
bâtir un monde juste et fraternel.  
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 L’équipe d’animation territoriale (EAT) sur le Sud-           
Ardèche s’est constituée afin de favoriser une anima-
tion de territoire et proposer des activités communes.  

 L’équipe de Ruoms a assuré une présence sur le             
marché de noël de Vallon-Pont-d’Arc avec le souhait 
de pouvoir proposer des nouvelles activités sur cette 
commune et aller à la rencontre des habitants pour 
cibler les besoins en termes d’actions et susciter l’en-
gagement. 

 Deux nouvelles équipes proposent des paniers            
solidaires depuis 2023 dans le cadre des démarches 
d’accès digne à une alimentation durable et de qualité 
pour des personnes en situation de précarité : Saint-
Paul-Trois-Châteaux et Largentière. L’équipe de 
Joyeuse participe quant à elle aux réflexions autour 
de la « Sécurité sociale alimentaire » engagée sur le 
territoire du Sud-Ardèche. 

 L’équipe d’Annonay a quant à elle investi dans des 
nouveaux aménagements de sa boutique, le but étant 
de rendre l’espace agréable et rangé pour que les 
personnes s’y sentent bien. Ainsi un espace d’accueil 
pour plus de convivialité a été créé. De plus, l’équipe a 
réorganisé son activité « accueil-aides » en combinant 
un accueil collectif convivial et un espace de confi-
dentialité dédié à l’accueil individualisé, chaque mardi 
de 14 h à 15 h. Cette simultanéité des deux activités 
dans un même lieu permet de tisser des relations de 
qualité au-delà de l’aide d’urgence.   

 L’équipe de Lalevade a décidé d’arrêter ses activités 
en décembre 2023 après de nombreuses années 
d’investissement.  

 D’autres actions se sont mises en place comme dans 
la plaine de Montélimar où les équipes du « café bon 
thé » ont confectionné des bonnets pour les bébés 
prématurés de l’hôpital de Montélimar.  

 L’équipe de Romans a transformé sa sortie annuelle 
d’équipe, jusqu’alors essentiellement constituée de 
bénévoles, en une sortie avec les enfants du soutien 
scolaire, d’apprentissage du français ainsi que leurs               
parents. Cette sortie culturelle au Jardin botanique de 
Crest a permis une forte implication des parents et a 
renforcé une mixité des personnes accompagnées et 
des bénévoles. De cette expérience positive, l’équipe 
a décidé de renouveler cette démarche chaque              
année. 

LES ÉVOLUTIONS D’ACTIVITÉS 2023 LES ACTIVITÉS DES ÉQUIPES 
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